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SOZLESME

1- TARAFLAR MESLEK MENSUBUNUN i$ SAHIBININ

Adi Soyadi ZI;KI ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECI CAN SEMi KANBER
BUROSU

Unvani Serbest Muhasebeci

Adres BAGLARI_BASI MH. BAGDAT CD. NE.VZAT BEY i$ KISIKLI MAHALLESI, BAHA SK. NO: 40 i(; KAPINO: 8
MERKEZI NO:368 D:101 Maltepe/istanbul USKUDAR/ISTANBUL Uskiidar / istanbul

Posta Kodu

E-Posta cansemikanberr@gmail.com

Telefon (545)3379128

Faks

Vergi Dairesi / No Kugukyali Vergi Dairesi Mudurlagi / .. . T
8740041182 Umraniye Vergi Dairesi Mudurligl / 4951352126

Kurulug / Buro Sicil No  ODA : 63098, BURO : 28941

Taraflar kisaca “meslek mensubu” ve “is sahibi” olarak adlandirilacaktir.

2-AMAC

Bu s6zlesmenin amaci, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca meslek
mensubu ile is sahibi arasindaki iligkileri dizenlemektir.

3- YAPILACAK iSLERIN KONUSU VE KAPSAMI
Bu sozlesme kapsaminda meslek mensubu asagidaki isleri yapacaktir.

3.1) Yirirlikteki mevzuat hikkiimleri uyarinca yasal defterlerini tutmak,

3.2) V.U.K. Miikerrer 227. Maddesine istinaden beyannameleri tanzim etmek,
3.3) Mali konularda danismanhk yapmak,

3.4) S.G.K.liglemlerini yapmak

4- TARAFLARIN KARSILIKLI SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLERI

4.1) Meslek mensubu; s6zlesmede anilan isleri mevzuat ve meslek ahlaki kurallari ile genel kabul gérmis muhasebe prensipleri cergevesinde yerine
getirecektir. Bu isleri kendisi yapabilecegi gibi baska meslektaslarla da yerine getirebilir. Ancak, bu durumda miisteriden ek licret istemeyecektir. is
sahibi meslek mensubunun yazili olurunu almadan sézlesme kapsamindaki isleri bagkasina yaptirmayacaktir. is sahibinin aksine davranmasi halinde,
meslek mensubu s6zlesmenin kalan siiresine ait tcretin tamamini talep edebilecektir. Bu sézlesmeye gore pesin verilmesi gereken licret ya da avans
6denmez ise, meslek mensubu ise baslamak zorunda degildir.

4.2) is sahibi; s6zlesme siiresince 6102 sayili T.T.K. ve 213 sayili V.U.K. hiikiimlerine gdre tutmakla yiikiimlii oldugu, sézlesme yapilan déneme ait
ticari defterlerinin agilis ve kapanis tasdikinden, saklanmasindan, bu déneme ait finansal tablolarin ekleri ile dip notlarindan sorumludur.

4.3) Meslek mensubunun is sahibine karsi sorumlulugu, ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde olmak tzere mesleki kusuru ile sinirlidir. Meslek
mensubu, sézlesmede belirlenen konulardan sorumludur. is sahibi tarafindan meslek mensubuna yasal kayit siiresi icinde verilmemis belgelerden
dogacak sorumluluk is sahibine aittir.

4.4) is sahibi; ticari defterlere, mali tablolara, beyannamelere yansimasi gereken her tiirlii belge ve bilgileri meslek mensubuna V.U.K. ve T.T.K.
hiikiimlerine uygun olarak zamaninda, tam ve dogru olarak yansitmakla yiikiimludiir. is sahibi; biitiin kasa ve banka hareketlerini, isletme ile ilgili
dizenlenen gek veya senet hareketlerini ( keside, tanzim, ciro, aval verme ve alma vb.) ve tim mali verilerini zamaninda, tam ve dogru olarak
meslek mensubuna iletmekle miikelleftir. is sahibi ayrica isletmenin, sube agilisi, kapanisi, gecici faaliyetsizlik, grup sirket, bagl ortaklik ve dolayli
iletilen bilgi ve belgeden sorumlu tutulamaz. isletme ici hesaplarin ve belgelerin dogrulugu, isletmedeki usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi ve bu
konuda gerekli dnlemlerin alinmasi, is sahibinin sorumlulugundadir.

4.5) isletme ile ilgili belgelerin mevzuata uygun olarak tedariki ve diizenlenmesi ile isletmede yapilmasi gereken her tiirlii yilsonu sayimi /stok sayimi
ve fiili envanter ¢alismasi is sahibi tarafindan mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirilecek ve sonuglari meslek mensubuna
zamaninda, dogru ve tam olarak yazili sekilde intikal ettirilecektir. Muhasebe kayitlarinin is yerinde tutulmasi halinde; yasal defterler ve dayanagi
belgelerin saklanmasi, muhasebe kayitlarinin ve bilgilerinin bilgisayarda depolanmasi, yedeklenmesi is sahibinin sorumlulugundadir.

4.6) Is sahibi, meslek mensubunun ilgili mevzuatin gerekleri agisindan yapacagi sozlii uyarilari derhal dikkate almak zorundadir. is sahibinin bu
uyarilari dikkate almamasi halinde, meslek mensubu bu uyariyi yazili olarak yapacak, yazili uyarinin yapilmasi ile birlikte meslek mensubunun konuya
iliskin sorumlulugu sona erecektir.
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4.7) Meslek mensubu isin yapilmasi sirasinda 6grendigi bilgileri ve belgeleri is sahibinin bilgi ve izni disinda agiklayamayacak, tGg¢lnci sahislara bilgi,
kayit ve belgelerin suretlerini vermeyecektir. Meslek mensubunun sorumlulugu, bu s6zlesmenin sona ermesinden sonra da devam edecektir. Ancak,
sug teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Adli veya idari her tiirli inceleme ve sorusturma sir saklama yukiamlalGgi
disindadir.

4.8) is sahibi, meslek mensubunun kayitlara esas aldigi belgelerin dogru ve gercek olmamasindan, maddi ve/veya sekli noksanliklar icermesinden
yahut idarece kabul edilmemesinden ve bu sézlesmedeki her tiirli yiikiimliliklerinden, her derecedeki kusurundan dolayi sorumludur. is sahibi,
Uzerine disen yukimliliklerini yerine getirmemesi dolayisiyla meslek mensubunun ilgili mevzuat geregi karsilamak durumunda kalacagi her tirlu
mali yukimlulGgu (vergi, resim harg ve benzeri mali yukiimltltkleri ile bunlarin cezalari ve zam, faiz gibi ferilerini) derhal meslek mensubuna
6demekle yukiumliddr.

4.9) Kamu kurumlari tarafindan; is sahibi aleyhine hukuki, idari veya cezai takibat yapilmasi halinde, is sahibi durumu derhal meslek mensubuna
bildirmekle, 6zellikle ilgili mevzuat uyarinca meslek mensubunun miteselsilen sorumlu tutuldugu hallerde, meslek mensubunu zarara ugratici veya
hukuksal haklarini kullanmasini engelleyici her tarli davranistan kaginmakla ytakimldar.

4.10) is sahibi, kamu kurumlari tarafindan aleyhine hukuki, idari veya cezai takibat yapilmasi halinde, kamu kurumuna gerekli 6demelerin
yapilmasindan, birinci derecede sorumludur. Bu 6demelerin geciktiriimesinden, taksitlendiriimesinden veya yargi yoluna gidilmesinden ve sair
suretle tahakkukun geciktirilmesinden dogacak her tiirlii zam, faiz vb. ferilerinin sorumlulugu is sahibine aittir.

4.11) Taraflar arasindaki bu s6zlesme sona ermis olsa dahi, meslek mensubunun muteselsilen sorumlu tutuldugu hallerde, is sahibinin s6zlesmenin
4.10. maddesinden kaynakl sorumlulugu devam edecegi gibi, is sahibi meslek mensubunun hukuksal haklarini kullanmasi igin gerekli her tirli bilgi
ve belgeyi vermekle ve/veya kullanmasina izin vermekle yikumltdur.

4.12) Sozlesme kapsaminda meslek mensubunca yapilacak islere dahil edilmesi halinde, is sahibi; ¢alisanlarin ise giris ve ¢ikislari hakkinda meslek
mensubuna yasal siiresi icerisinde yazili olarak bilgi vermek zorunda olup, aksi takdirde meslek mensubunca bu bildirimler yapiimayacaktir. is
sahibince yasal slresi icerisinde meslek mensubuna yazil olarak bildirilenler disinda, ilgili bildirimlerin siiresinde yapilmamasindan dolayi meslek
mensubunun higbir sorumlulugu bulunmamaktadir. Eksik ¢alismaya ve ¢alisanlara iliskin isgéremezlik raporlarina iliskin bildirimler i¢in de meslek
mensubuna ayrica yazih bilgi vermesi zorunludur. Yazili olarak bildirilenler disinda, ilgili bildirimlerin yapilmamasindan dolayi SGK tarafindan is
sahibine kesilecek cezalardan dolayi da meslek mensubunun herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

4.13) is sahibi yukarida gésterilen adresi kanuni adres olarak kabul etmistir. Meslek mensubunun, is sahibine yapacagi her tiirlii bildirim bu adrese
yapilacaktir. is sahibi adres degisikliklerini 3(ii¢) is ginii icinde meslek mensubuna yazili olarak bildirmekle yiikiimlidiir. Adres degisikliginin
zamaninda bildiriimemesi nedeniyle is sahibine ulasmayan bildirimlerden meslek mensubu sorumlu tutulamayacak ve bildirim yapilmis sayilacaktir.
4.14) isyerinde calismakta olan personelin 6zliik dosyasinin diizenlenmesi ve saklanmasi is sahibinin sorumlulugundadir.

4.15) Meslek mensubunun, is sahibinin kusuru veya bu sézlesmeye aykiri davranislari dolayisiyla miteselsilen sorumlu tutuldugu durumlarda,
kendini savunmak Uzere bir avukat ile anlagsmasi halinde, avukatlik Ucreti is sahibi tarafindan karsilanacaktir.

4.16) Meslek mensubunun bu s6zlesme dolayisiyla ve/veya miteselsil sorumlu sifati ile kamu kurumlarina karsi yapacagi veya yapmak zorunda
kalacagi her tiirlii 6deme, her hangi bir ihtar veya ilama gerek olmaksizin, ilk bildirimden itibaren 7 giin icerisinde is sahibi tarafindan meslek
mensubuna ddenecektir.

4.17) Taraflar, bu s6zlesmede yazili hususlar disinda, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluk ve yukiamlilikleri de yerine getirmek zorundadirlar.

5. OZEL HUKUMLER
5.1) 3. madde hiikimlerinin disinda, is sahibinin talep ettigi diger her tiirlii hizmet, rapor, denetim istemleri vs. ek Ucrete tabidir. Ek Gcret ilgili yil igin
gecerli olacak asgari Uicret tarifesinde belirtilen tutardan az olmamak kaydiyla is sahibi ile meslek mensubu tarafindan mustereken belirlenecektir.
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6- UCRETIN TUTARI VE ODEME SEKLI

6.1) Bu sdzlesmenin 3.maddesinde belirtilen islere karsilik, sézlesme siiresi boyunca KDV dahil olmak iizere aylik iicret 2,156.00 TL (Yalniz #iKi BiN
YUZ ELLI ALTITL#) olup; Is sahibi 6denecek tutari her ayin en geg 5. giinii meslek mensubuna Eft/Havale seklinde 6deyecektir. Odemenin
zamaninda yapilmamasi halinde, herhangi bir ihtara gerek olmaksizin aylik icrete yasal faiz uygulanacaktir.

6.2) Sozlesmenin 7. madde kapsaminda kendiliginden yenilenmis sayildigi hallerde veya bir yildan uzun siire gegerli olmak lizere imzalanan
sozlesmelerde, yeni yilda uygulanacak lcret, ilgili yil icin gecerli olacak asgari licret tarifesinde belirtilen tutarin altinda kalmamak kaydiyla taraflarca
her yil yeniden belirlenecektir.

6.3) is icin yapilacak biitiin giderler is sahibince karsilanacaktir.

6.4) Ucretin arda arda iki kez sézlesmenin 6.1. maddesinde belirtilen sekilde meslek mensubuna 6denmedigi durumlarda, meslek mensubu isi
birakma ve almadigi licreti tahsil amaciyla icra takibi baslatma hakkina sahiptir. Meslek mensubu, isi birakmis olmaktan dolayi is sahibinin ugrayacagi
zararlardan ve kesilecek cezalardan sorumlu degildir. Ancak isi birakan meslek mensubu, s6zlesmeyi feshettigini ve defter ve belgelerini almasi
gerektigini ilgili mevzuat uyarinca is sahibine bildirmekle ve bildirim tarihinden itibaren bir ay igerisinde teslim alinmayan defter ve belgeleri is
sahibinin bagli oldugu vergi dairesine teslim etmekle yikiimlidur. Vergi Dairesince defterlerin teslim alinmamasi halinde durum meslek mensubu
tarafindan Odaya bildirilecektir.

6.5) Sozlesme ile kararlastirilan ticretin Ust Uste iki kez 6denmemesi meslek mensubu agisindan hakli fesih nedenidir. S6zlesmenin meslek mensubu
tarafindan hakl nedenle feshi halinde, s6zlesme siiresinin sonuna kadarki bedelinin tamami is sahibince hicbir ihtara gerek kalmaksizin meslek
mensubuna ddenecektir. Odemenin zamaninda yapilmamasi halinde, aylik licrete yasal faiz uygulanacaktir.

7- SOZLESMENIN SURESI

isbu sézlesme, 15.04.2026 - 31.12.2026 tarihleri arasinda mer’i ve muteber olacaktir. Taraflar sézlesme siiresi bitmeden 15 giin &nce yazili olarak
fesih bildirimi ile sonlandirmadigi takdirde s6zlesme, licret diginda ayni sartlarla ve bir yil suire ile kendiliginden yenilenmis sayilacaktir. Fesih bildirimi
yapilmadigi siirece sdzlesme miteakip yillarda da Ucrete iliskin diizenleme haricinde ayni sekilde yenilenmis kabul edilecektir.

8- SOZLESMENIN SONA ERMESi

8.1) Taraflar hakl nedenlerle ve tek tarafli olarak aralarindaki sézlesmeyi her zaman feshedebilirler. Bu takdirde meslek mensubunda bulunan
defter ve belgeler is sahibine 1 ay icerisinde devir teslim tutanagi ile geri verilir. Taraflarin tazminat hakki genel hukuk kurallarina tabidir. Uzerine
aldigi isi hakh bir sebep olmaksizin birakan meslek mensubu, is icin almis oldugu pesin Ucreti geri vermek zorundadir. Buna alinan avanslar da
dahildir. is sahibi adina zorunlu olarak yapilan giderler ile sézlesmenin fesih oldugu tarihe kadarki licretler geri 6denmez. Sézlesmenin, is sahibi
tarafindan hakli sebep olmaksizin veya meslek mensubu tarafindan hakl sebeple feshi halinde, kalan siire bedelinin tamami is sahibince meslek
mensubuna ddenecektir.

8.2) is bu sdzlesme iliskisi, taraflarin gercek kisi olmasi halinde 8limii, ortaklik biirosu veya sirket olmasi halinde tasfiyesi veya iflasi ile taraflarin
karsilikli olarak anlasarak sozlesmeyi feshetmeleri yahut siiresi bitiminden 15 glin 6nce karsi tarafa bildirim yapilmasi suretiyle sona erer.

8.3) Taraflardan herhangi birinin isbu s6zlesmeden kaynakl yukiimltliklerini yerine getirmemesi veya bu s6zlesme hiikiimlerine aykiri davranmasi
halinde karsi taraf tek tarafl olarak sézlesmeyi feshedebilir.

9- DIGER HUSUSLAR
9.1) Bu sdzlesmeden kaynakli damga vergisi is Sahibi tarafindan 6denecek ve sézlesmeden dogabilecek anlasmazliklarda istanbul Mahkemeleri ve
icra Daireleri yetkili olacaktir.

9 (Dokuz) maddeden ibaret isbu s6zlesme, BAGLARBASI MH. BAGDAT CD. NEVZAT BEY i$ MERKEZi NO:368 D:101 MALTEPE/iSTANBUL
adresinde taraflarca tam olarak okunup anlagildiktan sonra 15.04.2026 tarihinde 1 nisha olarak imzalanmustir.

is Sahibi Meslek Mensubu
Kase-imza Kase-imza
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i$ SAHIPLERI iLE DUZENLENECEK MUHASEBECILIK VE MUSAVIRLIK HiZMETi UCRET SOZLESMESi KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNi

1. AYDINLATMA METNiNiN AMACI VE KAPSAMI NEDIR?

ZEKi ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECi BUROSU (Misavirlik yada Sirket) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ("KVK" ya da
"Kanun") 10. maddesinde belirtilen kapsam dahilinde, is sahiplerine sunulan muhasebecilik ve musavirlik hizmeti nedeniyle kisisel verileri nasil
isledigimize iliskin sizi bilgilendirmeyi amagcliyoruz. Bizimle paylastiginiz kisisel verilerin giivenligi ve korunmasi konusuna énem veriyoruz.
(Musavirlik ya da Sirket), Kanun'da tanimlandigi sekliyle bir "Veri Sorumlusudur". Bu baglamda kisisel verilerinizi Kanuna uygun olarak isliyor, kisisel
verilerinizin korunmasi igin uygun, 6l¢iili ve yeterli idari ve teknik tedbirler aliyoruz.

Ayri bir "veri sorumlusu" olan is sahibi olarak tarafinizca verileri islenen Calisanlariniz, Tedarikgileriniz, Msterileriniz gibi diger kisisel veri sahiplerinin
verilerinin tarafimizca da islendigi konusunda kendilerine aydinlatma yapma yikimlaligi sizin sorumlulugunuzda bulunmaktadir. Bu aydinlatma
metni bu kisilerin verilerinin islenmesi ile ilgili degildir.

1. VERi SORUMLUSU OLARAK Biz Kimiz?
Veri sorumlusu olarak yasa ve Kurul kararlarindan kaynaklanan yikiimldliklerimizi idari tedbirler ile uygun ve 6lgiili seviyedeki teknik tedbirler alarak
yerine getiriyoruz. Kiinyemiz ve kisisel verilerle ilgili bize ulasabileceginiz iletisim bilgilerimiz su sekildedir:

Unvan : ZEKi ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECI BUROSU

Adres : BAGLARBASI MH. BAGDAT CD. NEVZAT BEY iS MERKEZi NO:368 D:101 Maltepe/istanbul
Telefon :

E-Posta :

3. HANGI KiSiSEL VERILERINizi iSLiYORUZ?
3.1. Kisisel Veri Kategorileri
Kimlik, iletisim, Ozliik, Mesleki Deneyim, Miisteri islem, islem Giivenligi, Finans, Hukuki islem, Diger Bilgiler

3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorileri
Saglik Bilgileri

4.KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENME AMACI

Toplanan kisisel verileriniz, asagida belirtilen genel ve 6zel amaglar gergevesinde Kanun'un 4, 5. ve 6. maddelerinde belirtilen ilke, esas ve usuller
dikkate alinmak sureti ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ile sair yasal mevzuatlar kapsaminda ve
dogrultusunda; Sirketimizce/Musavirligimizce verilmekte olan her tiirlii hizmetin gergeklestirilmesi ve bunlardan faydalanilabilmesi igin;

a. Genel Amaglar

Bilgi Glivenligi Siireglerinin Yiritilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini, iletisim
Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi / Denetimi, Erisim Yetkilerinin Yiritilmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yir{tilmesi,
Hukuk islerinin Takibi ve Yuritiilmesi, Yonetim Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Finans ve Muhasebe
islerinin Yiritilmesi, Talep / Sikayetlerin Takibi

b. Ozel Amaglar

Raporlama, mali veri, sigorta, vergi hesaplamalari yapilabilmesi; Gelir idaresi Baskanligina bagl E-Beyanname hesaplamalarinin yapilabilmesi; SGK
Baskanlgr’na bagh E-Bildirge hesaplamalari ve tespiti gibi amaglarla kullaniimasi; Sirketimizce/Musavirligimizce 3568 sayili Kanun kapsamindaki
faaliyetlerin yerine getirilebilmesi; Elektronik veya basili ortamda isleme dayanak olacak tiim kayit ve belgelerin diizenlenmesi; Yasal mevzuat
kapsaminda sair kamu otoritelerince 6ngoriilen veya talep olunan bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme ylkumlaliklerine uyulmasi; tarafinizca
talep edilen triin ve hizmetlerin sunulabilmesi ve verilen talimatlarinizin/gorus ve dnerilerinizin yerine getirilebilmesi/degerlendirilebilmesi;
tarafiniza ait mali verilerin finans kurum ve kuruluslari ile paylasilmasi; kullanilan muhasebe programlari araciligiyla kisisel verilerin internet ortamina
yuklenmesi; Tarafinizla akdetmis oldugumuz s6zlesmelerin gereginin yerine getirilmesi amaglariyla islenmektedir.
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5. KiSiSEL VERILERINiZiN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

ZEKi ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECi BUROSU (Musavirlik yada Sirket) olarak hukuka uygun olarak islenen kisisel verileriniz Kanun'un 4.
maddesinde belirtilen temel ilkeler ve 8 ve 9. maddelerine uygun olarak, idari, hukuki ve teknik hizmetlerinden yararlanmak amaciyla; is iliskisi
icinde bulundugumuz kuruluslara, hizmet saglayicisi ve ¢ozim ortagi niteligindeki yurt icinde ve yurt disinda bulunan 6zel/resmi kurum/kuruluslarla
paylasmaktayiz.

5.1 Yurt i¢i Paylagimin/Erigimin Nitelik ve Kapsami Nedir?

e idari, hukuki ve teknik hizmetlerinden yararlanmak amaciyla; is iliskisi icinde bulundugumuz kisi ve kuruluslara, hizmet saglayicisi ve ¢ozim
ortagi niteligindeki yurt iginde bulunan 6zel kurum/kuruluglara;

o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, basta mali mevzuat olmak lzere diger yasal ve s6zlesme kaynakh yukiamlalikleri yerine
getirmek amaglariyla; Maliye Bakanligi, TURMOB, kayitli olunan SMMM Odasi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Sinirlari icerisinde kurulu

olan Belediyeler, Cevre Sehircilik Bakanhg, Tiirkiye istatistik Kurumu, is-Kur, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Sermaye Piyasasi Kurumu, Finansal Kurumlar Birligi, Kredi Kayit Blrosu, Tlrkiye Bankalar Birligi Risk
Merkezi, Bankalar Arasi Kart Merkezi ve diger Adli ve idari Resmi Makamlar, Bagimsiz Denetim Sirketleri, Yeminli Mali Miisavirler, Giimriik
Musavirleri, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari ve bu Odalara bagli Ticaret Sicil Midurlikleri gibi resmi ve 6zel nitelikli tiizel ve gergek kisilere

5.2 Yurt Disi Paylagimin/Erisimin Nitelik ve Kapsami Nedir?
Ofis is ve islemlerinin yirGtilmesi ve denetimi, is sahiplerine hizmet verilmesi ve memnuniyetlerinin temini, hizli ve etkin bigimde iletisim ve bilgi
belge paylasimi saglayan anlik haberlesme ve iletisim kanallari ile aktarilabilecektir.

Buna gore;

1) s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Bilgi islemek, Elektronik Kanallar Uzerinden iletisim Kurmak, Online Dosya Saklamak ve Paylasmak
amaglariyla elektronik posta hizmeti sunan ABD menseli Google ile / ABD menseli Hotmail (Microsoft)/ ABD menseli Yahoo ile/ Rusya menseli
Yandex ile / isvicre menseli Protonmail

2) s Faaliyetlerinin Yiritllmesi / Denetimi, Anlik Haberlesme Saglamak amaclariyla, ABD menseli Whatsapp (Meta) / ABD menseli Tawk.to

3) Dosya paylasimi yapmak amaciyla ABD menseli Google Drive (Google)/ ABD menseli OneDrive (Microsoft) / ABD menseli Dropbox

4)  Toplantilarin yiratilmesi ve is sahipleri ile iletisim amaciyla ABD menseli Teams (Microsoft) / ABD menseli Zoom / ABD menseli Skype
(Microsoft)

5)  Verilerin ve bilgilerin yedeklenmesi amaciyla ABD menseli Apple / Giiney Kore menseli Samsung / ABD menseli Android (Google)

6. KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz/Musavirligimiz tarafindan; Sirketimizin/Musavirligimizin bulundugu adrese tarafinizca kargo/posta ile génderilen veya
meslek mensubu tarafindan bizzat tarafinizdan teslim alinan dokiimanlar, e-posta, telefon, faks kanallariyla/yonetmeleriyle ve/veya diger elektronik
ve/veya fiziki ortamlar/yontemler vasitasiyla, ya da ihtiyac halinde (varsa) hizmet alinan 6nceki meslek mensuplarindan elde edilmekte olup, Kanunun
5 ve 6. maddelerinde 6ngoriilen durumlarin haricinde agik rizaniza istinaden islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
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7. KiSiSEL VERILERi HANGi HUKUKi SEBEPLERLE iSLiYORUZ?
Kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesinde de belirtildigi sekliye 6ncelikle "acik riza" sartina dayali olarak islenebilmektedir. Ayrica ayni maddede
gegen,

1. "Kanunlarda agik¢a 6ngorilme"

"Sozlesmenin kurulmasi ya da ifasi" hukuki sebebine dayali olarak; tarafi oldugunuz sézlesme gereklerinin yerine getirilmesi,

3. Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligini yerine getirebilmesi" hukuki sebebine dayali olarak, mahkemeler ve bilgi-belge talep eden kamu
kurum ve kuruluslarinin taleplerine cevap verilmesi gibi ilgili mevzuatta dngorulen yasal yikiimliliklerin yerine getirilmesi,

4. "ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi",

5. "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi" hukuki sebebine dayali olarak, olasi uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki danismanlik ve

teknik destek alinabilmesi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun "mesru menfaatleri icin" veri islenmesinin zorunlu olmasi

N

o

Hukuki sebeplerine istinaden "agik riza aranmaksizin" islenebilmektedir.
Bu dogrultuda kisisel verilerinizi asagidaki mevzuat ¢ergevesinde isliyoruz:

1- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/a (Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi)

2- 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/c (Bir sézlesmenin kurulmasi ve ifasiyla dogrudan ilgili olmasi)

3- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/¢ (Hukuki YtkUmlultik)

4- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/e (Bir Hakkin Tesisi, Kurulmasi ve Korunmasi)

5- 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 5/f (Mesru Menfaat)

6- 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu

7- 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu

8- 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

9- 213 sayili Vergi Usul Kanunu

10- 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu

11- 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu

12- 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

13- 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

14- 9783 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

15- 5549 sayil Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

16- Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslari Hakkinda Yénetmelik

17- Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir Ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

18- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Misavirlerce Tutulacak Defter Ve Kayitlar ile Meslek Mensuplarinin Bildirim Mecburiyeti
Hakkinda Yonetmelik

8. KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ

ilgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz
etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

2. madde de belirtilen iletisim bilgileri (izerinden bizimle irtibata gecerek haklariniz gergevesinde basvuruda bulunabilirsiniz.
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No:

2026/28941/133

Tarih:

15.04.2026

ACIK RIZA METNI

Aydinlatma Metni'ni okudum ve anladim.

A. Yurtiginde:

Paylasmis oldugum &zel nitelikli kategorideki saglik verilerinin, Veri Sorumlusu sifatiyla ZEKi ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECi BUROSU

(Msavirlik ya da Sirket) tarafindan islenmesi igin
[ 1Agik nzami veriyorum.

B. Yurtdiginda:

Ozel nitelikli kategorideki saglik verileri de dahil olmak iizere kisisel verilerimin ZEKi ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECi BUROSU (Miisavirlik ya da
Sirket) tarafindan Aydinlatma Metninin 5.2 bélimuinde sayilan ve bilisim, iletisim ve belge tretimi/saklanmasi gibi veri aktarim amaclari ile sinirli
olmak kaydiyla, ABD menseli Whatsapp., Rusya menseli Yandex Mail, ABD menseli Gmail, ABD mengeli Microsoft Hotmail-Office365, vb.

platform/uygulamalar tzerinden aktariimasina
[ 1Agik nzami veriyorum.

Tarih: .......... [ Y

Kisisel Veri Sahibinin;

Adi Soyad: :

imza
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KiSISEL VERILERIN AKTARIMINA iLiSKIN TAAHHUTNAME
isbu Kisisel Verilerin Aktarimina iliskin Taahhiithame (Taahhiitname), KISIKLI MAHALLESI, BAHA SK. NO: 40 i¢ KAPI NO: 8
USKUDAR/iISTANBUL Uskiidar/istanbul adresinde mukim,CAN SEMi KANBER (is Sahibi) ile BAGLARBASI MH. BAGDAT CD. NEVZAT BEY i$ MERKEZi
NO:368 D:101 Maltepe/istanbul adresinde mukim, ZEKi ENGIN TUMER SERBEST MUHASEBECi BUROSU (Meslek Mensubu) arasinda 15.04.2026
tarihinde imzalanmis S6zlesme’nin eki ve ayrilmaz pargasi olarak tanzim edilmistir.
is Sahibi, S6zlesme sebebiyle Meslek Mensubu’na aktardigi/aktaracagi kisisel verilere iliskin olarak;
1. Bu Taahhitnamede gegen;
“Kanun/KVKK”nin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
“ligili Kisi”nin, kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

“Kisisel Veri”nin, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri”nin, kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

“Kisisel Verilerin islenmesi”nin, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
turld islemi,

“Mevzuat”in, KVKK ile ikincil diizenlemeleri, Kurul tarafindan alinan kararlar ile yayimlanan rehberlerin tamamini,

ifade ettigini,

2. Sozlesme sebebiyle ilgili kisilere iliskin verilerin islenmesinin s6z konusu olabildigini/olabilecegini, Meslek Mensubu’na aktardigi/aktaracagi kisisel
verileri, Kanunda 6ngorilen istisnai haller sakh kalmak kaydiyla, ilgili kisilerin agik ve aydinlatiimis rizasi dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak
elde ettigini, isledigini ve Meslek Mensubu’na aktardigini/aktaracagini, aktarimin hukuka uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak lzere gerekli
her tirlu teknik ve idari tedbiri aldigini/alacagini,

3. Sozlesme gereginin ve/veya verdigi talimatlarin Meslek Mensubu tarafindan yerine getirilebilmesi amaciyla (Mukelleflere ait mali verilerin finans
kurum ve kuruluslari ile paylasilmasi ayrica kullanilan muhasebe programlari araciligiyla kisisel verilerin internet ortamina yiklenmesi de dahil)
kisisel verileri Meslek Mensubu’na aktardigi/aktaracagi, bahsi gecen aktarim amaciyla sinirli olarak Meslek Mensubu tarafindan islenecegi ve
Meslek Mensubu tarafindan da aktarilacagi/aktarilabilecegi noktasinda ilgili kisilere yénelik mevzuata uygun olarak ve Kanun’un 10. maddesi

kapsamindaki aydinlatma, gerekli ise agik riza alim siireglerini yerine getirdigini ve bu siireglerin belgelendirildigini,

4. Meslek Mensubu’na aktardigi/aktaracagi kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, s6z konusu kisisel verileri, mevzuata uygun olarak,
ek givenlik 6nlemlerine tabi sekilde Meslek Mensubu’na aktardigini/aktaracagini,

5. Kendisine iletilen ve Meslek Mensubu’nu da ilgilendiren ilgili kisi taleplerini en geg 3(lig) is glinii icerisinde Meslek Mensubu’na iletecegini,

6. isbu Taahhutname’ye ve/veya yirirlikteki mevzuata aykirilik sebebiyle Meslek Mensubu’nun herhangi bir hukuki veya cezai yukimlaliginin
dogmasi durumunda bunlardan sorumlu oldugunu, Meslek Mensubu’nun her ne ad altinda olursa 6demek zorunda kalacagi idari para cezasi,
tazminat dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin tim 6deme, zarar masraflar vs.yi kendisine riicu hakkinin sakli oldugunu, Meslek Mensubu’nun bu
sebeple talepte bulunmasi halinde, herhangi bir hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin bunlari derhal, nakden ve defaten 6demeyi

7. s butaahhiitnameden dogan uyusmazliklarda Tiirk Hukuku’nun uygulanacagini,

kabul, beyan ve taahhiit eder.

Ad Soyad:
Tarih:

imza:
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